OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

ESCUELATECNICA  LJ\U.ES Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Universidad de Huelva

uhues ..

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacion
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

Nota: Cada objetivo estratégico debe estar alineado con los Ejes Directores o Lineas estratégicas de la Universidad

CRITERIO I. INFORMACION PUBLICA
OBJETIVO ESTRATEGICO |: CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA DEL CENTRO

Ejes y Objetivos Estratégicos. Plan Horizonte 2025

Eje |. Transformacion y Resiliencia en la docencia.

Eje 3. Impulsar las relaciones con la sociedad global.

Eje 4. Digitalizacion Universitaria.

Eje 5. Excelencia y desarrollo sostenible.



https://www.uhu.es/planificacion-estrategica/plan-estrategico-uhu/ejes-y-objetivos

ESCUELA TECNICA
SUPERIOR pe INGENIERIA

uhues ...

uhues

{Universidad de Huelva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacién

de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

INDICADOR DE

z . META DEL FECHA z 2
ACCIONES/DESCRIPCION LA AC-C.I’ON INDICADOR INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicion)
Accion |: Mejora de la | Gradode Mejorar el nivel Anualmente Equipo de Revision Permanente. Encuestas de satisfaccion.
accesibilidad a la informacién | Satisfaccién de los | de satisfaccién Direccion/

en la aplicacién de la web del
Centro

grupos de interés

con la Informacién
Publica Disponible

del alumnado
con la IPD
(valores >3)

Subdireccion de
Calidad

Aplicacion del Plan de Comunicacién de la ETSI.

Auntoinformes de Seguimiento.

Actas del SGC.

Accion 2: Realizacion de un
listado del PTGAS, con sus
funciones por titulaciones del
Centro

Publicacién web

del Centro/Titulos

Publicacion de
un apartado en
la pagina web.

CURSO 23/24

Continta curso actual

Equipo de
Direccion/
Subdireccion de
Calidad

En proceso, actualmente se ha publicado un listado
del PAS adscrito al Centro.

PAS de Secretaria tiene asignada sus funciones.

PTGAS Secretaria

PTGAS Centro.

Accion 3: Aumento del uso
del formato html en la web
del Centro y sus titulaciones,
en detrimento de los
documentos descargables

Pagina web del
Centro/Titulos

Alcanzar un
nivel elevado de
documentos en

html

CURSO 23/24

ContinGa curso actual

Equipo de
Direccion/
Subdireccién de
Calidad

Revision Permanente.

Aplicacion del Plan de Comunicacién de la ETSI.

Encuestas de satisfaccion.

Auntoinformes de Seguimiento.

Actas del SGC.

Accion 4: Revision y
actualizacion del contenido
de la pagina web del Centro

Evidencias del
procedimiento
P01 del SGC

Mejorar el nivel
de satisfaccion
del alumnado

con la IPD
(valores >3)

Anualmente

Equipo de
Direccion/
Subdireccion de
Calidad

Revision Permanente.

Aplicacion del Plan de Comunicacién de la ETSI.

Encuestas de satisfaccion.

Auntoinformes de Seguimiento.

Actas del SGC.

Revision del Procedimiento PO1. Informacidon Publica.

I1? Rev. Curso académico 24/25

2* Rev. Junio 2025

Web del Centro

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores y Egresados.


https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/Rendicion_Cuentas/PLAN%20DE%20COMUNICACIÓN%20PARA%20LA%20RENDICIÓN%20DE%20CUENTAS%20A%20LOS%20GRUPOS%20DE%20INTERÉS%20DE%20LA%20ESCUELA%20TÉCNICA%20SUPERIOR%20DE%20INGENIERÍA.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/informes-y-datos/informes-de-satisfaccion
https://www.uhu.es/etsi/secretaria/listado-telefonico-secretaria/
https://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/lista-de-personal-de-administracion-y-servicio-del-centro/
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/Rendicion_Cuentas/PLAN%20DE%20COMUNICACIÓN%20PARA%20LA%20RENDICIÓN%20DE%20CUENTAS%20A%20LOS%20GRUPOS%20DE%20INTERÉS%20DE%20LA%20ESCUELA%20TÉCNICA%20SUPERIOR%20DE%20INGENIERÍA.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/informes-y-datos/informes-de-satisfaccion
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/Rendicion_Cuentas/PLAN%20DE%20COMUNICACIÓN%20PARA%20LA%20RENDICIÓN%20DE%20CUENTAS%20A%20LOS%20GRUPOS%20DE%20INTERÉS%20DE%20LA%20ESCUELA%20TÉCNICA%20SUPERIOR%20DE%20INGENIERÍA.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/informes-y-datos/informes-de-satisfaccion

SUPERIOR pe INGENIERIA
uhues..:
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{Universidad de Huelva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacién

de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

CRITERIO-OBJETIVOS

ACCION

META DEL
INDICADOR

VALOR ACTUAL DEL
INDICADOR

GRADO DE AVANCE DE LA
ACCION

Finalizado-en proceso-_

OBSERVACIONES

Criterio |. OE |

Accion |: Mejora de la accesibilidad a la
informacion en la aplicacién de la web

del Centro

Mejorar el nivel de
satisfaccién del
alumnado con la IPD
(valores >3)

Encuestas de satisfaccion.

Revision anual: Alcanzado

Valor curso 21/22: Encuestas de satisfaccion.
Valor curso 22/23: Encuestas de satisfaccion
Valor curso 22/23: Encuestas de satisfaccion

Accion 2: Realizacién de un listado del
PTGAS, con sus funciones por

titulaciones del Centro

Publicacion de un
apartado en la pagina
web.

PTGAS Secretaria

PTGAS Centro.

Queda incluir en el listado del PAS del Centro las funciones de este.

Accioén 3: Aumento del uso del formato
html en la web del Centro y sus
titulaciones, en detrimento de los

documentos descargables

Alcanzar un nivel
elevado de
documentos en html

Pagina web del Centro

La mayor parte de la informacién que presenta la web se encuentra en formato html,
se ha avanzado mucho en este sentido (guias docentes, documentos del SGC, Actas
de las comisiones...), aln quedan algunos documentos en formato descargable,
especialmente tablas Excel.

Accidn 4: Revisidn y actualizacion del
contenido de la pagina web del Centro

Mejorar el nivel de
satisfaccion del
alumnado con la IPD
(valores >3)

Encuestas de satisfaccion.

Revisiéon anual: Alcanzado

Valor curso 21/22: Encuestas de satisfaccion.
Valor curso 22/23: Encuestas de satisfaccion
Valor curso 22/23: Encuestas de satisfaccion



Valor%20curso%2022/23:%20Encuestas%20de%20satisfacción
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-03/21-22%20PDI%20DISPONIBILIDAD%2C%20ACCESIBILIDAD%20Y%20UTILIDAD%20INFORMACION%20EN%20LA%20WEB.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-02/22-23_Grado_satisfacción_estudiantado_con_la_disponibilidad%2C_accesibilidad_y_utilidad_información_en_la_web.pdf
https://www.uhu.es/sites/unidad-calidad/files/2025-05/23-24%20Grado%20satisfacción%20estudiantado%20con%20disponibilidad%2C_accesibilidad_utilidad%20inform%20en%20web.pdf
https://www.uhu.es/etsi/secretaria/listado-telefonico-secretaria/
https://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/lista-de-personal-de-administracion-y-servicio-del-centro/
https://www.uhu.es/etsi/
https://www.uhu.es/unidad-calidad/informes-y-datos/datos-sgc-centros-de-la-uhu/datos-sgc-centros-historico
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-03/21-22%20PDI%20DISPONIBILIDAD%2C%20ACCESIBILIDAD%20Y%20UTILIDAD%20INFORMACION%20EN%20LA%20WEB.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-02/22-23_Grado_satisfacción_estudiantado_con_la_disponibilidad%2C_accesibilidad_y_utilidad_información_en_la_web.pdf
https://www.uhu.es/sites/unidad-calidad/files/2025-05/23-24%20Grado%20satisfacción%20estudiantado%20con%20disponibilidad%2C_accesibilidad_utilidad%20inform%20en%20web.pdf

OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

ESCUELATECNICA  LJ\U.ES Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Universidad de Huelva

uhues ..

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacion
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: CALIDAD Y EFICIENCIA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO

Ejes y Objetivos Estratégicos. Plan Horizonte 2025

Eje |I. Transformacion y Resiliencia en la docencia.

Eje 3. Impulsar las relaciones con la sociedad global.

Eje 5. Excelencia y desarrollo sostenible.



https://www.uhu.es/planificacion-estrategica/plan-estrategico-uhu/ejes-y-objetivos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

ESCUELA TECNICA
SUPERIOR pe INGENIERIA

uhues Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

uhues ...

{Universidad de Huelva

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacién
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

INDICADOR DE

z . META DEL FECHA z 2
ACCIONES/DESCRIPCION LA AC‘C.I’ON INDICADOR INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicion)
Accion |: Publicacion de un Publicacién web Revision Revision permanente | Equipo de Revision permanente Publicacion del plan de mejora en la pagina web
Plan de Mejora dnico del Centro/Titulos continua del Direccion/ (publicado en la pagina web de cada titulacion en el

revisado por la CGCT,
indicando fecha de la ultima
actualizacion.

estado del plan
de mejora.

Subdireccion de
Calidad/ CGCCy
CGCT

apartado calidad).

Actas de la CGCT y CGCC (Publicadas en la pagina
web de la ETSI y de cada titulacion)

Accion 2: Llevar a cabo una
mayor labor de difusién del
SGC entre los diferentes
grupos de interés, con
especial atencidn a los
estudiantes.

Participacion del
alumnado en las
encuestas de
satisfaccion.

Presentar un
aumento de la
participacion
respecto al
curso anterior

CURSO 23/24

Se realizara anualmente

Equipo de
Direccion/
Subdireccién de
Calidad/ CGCCy
CGCT

Correos masivos, Jornada de Bienvenida, Publicacion
en redes sociales y canal flash UHU, informar en
grupos de discusion

21/22 Encuestas de satisfaccion.

22/23 Encuestas de satisfaccion.

Accidn 3: Creaciéon de la
nueva pagina web de Calidad

Pagina web de
Calidad en la web

Remodelacion
completa de la

CURSO 23/24

ContintGa curso actual

Equipo de
Direccion/

Revisién permanente

Pagina web

del Centro adaptdndolaalas | del Centro pagina web Subdireccién de

exigencias de la nueva Calidad/ CGCCy

version del Manual de CGCT

Garantia.

Accion 4: Inclusidn del Memoria de Inclusién en la CURSO 23/24 Equipo de Proceso de modificacion de la memoria de Nueva Memoria de Verificacién
reglamento de coordinacion verificacion memoria de Direccion/ verificacion

docente y resultados de
aprendizaje especificos en las
materias en la préxima
modificacion de la memoria
de verificacién de los titulos

verificacion

FIN 25/26

Subdireccion de
Calidad/ CGCCy
CGCT

Accion 4: Realizar Plan de Plan de Acciones Publicacién del CURSO 23/24 Equipo de Aprobacion y publicacion del Plan de Acciones Publicacién del Plan de Acciones Correctivas 2023
Acciones Correctivas como Correctivas Plan de Direccion/ Correctivas de la tltima auditoria
tratamier)to de las NO Acciones Se realiza con cada Subdireccién de Publicacion del Plan de Acciones Correctivas 2024
;\our;ﬁ:;;dlaniiindae la Correctivas nueva auditoria interna | cajidad/ CGCC y
CGCT

Accion 5: Revision del Manual | Manual de Manual de CURSO 23/24 Equipo de Seguimiento por parte de la CGCC. Publicaciobn de una nueva version del Manual de
de Garantia de Calidad (PO5) | Garantia de Garantia de Direccion/ Garantia de Calidad.

Calidad y Calidad y Continua curso actual | s,pdireccién de

procedimientos

procedimientos

Calidad/ CGCCy
CGCT



https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-03/21-22%20PDI%20DISPONIBILIDAD%2C%20ACCESIBILIDAD%20Y%20UTILIDAD%20INFORMACION%20EN%20LA%20WEB.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-03/21-22%20PDI%20DISPONIBILIDAD%2C%20ACCESIBILIDAD%20Y%20UTILIDAD%20INFORMACION%20EN%20LA%20WEB.pdf
https://www.uhu.es/etsi/
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/Auditoria_Interna/PLAN%20DE%20ACCIONES%20CORRECTIVAS%20AUDITORÍA%20INTERNA%202023.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/Auditoria_Interna/PLAN%20DE%20ACCIONES%20CORRECTIVAS%20AUDITORÍA%20INTERNA%202024.pdf

E I s OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

ESCUELA TECNICA H!;}adl.!weue% Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
uhues ...

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacion
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

Revision de los procedimientos:

= PO2. Politica y objetivos de calidad

= PO03. Gestion de la informacion y la documentacion

=  PO4. Planificacién, desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas

= PO05. Recogida y analisis de la satisfaccion de los grupos de interés

= PO6. Gestion de sugerencias, quejas, reclamaciones vy felicitaciones

= PO07.Auditoria interna

= P08. Revision del SGCC

P09. Diseno de la oferta formativa y modificacion de la memoria del titulo verificado

P10. Seguimiento, evaluacion y mejora del titulo
P11. Extincion del titulo

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

I1? Rev. Curso académico 24/25

2% Rev. Junio 2025

Web del Centro, Correos masivos, redes sociales, difusion en jornadas de bienvenida, etc.

Grupos de interés con impacto directo

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores y Egresados.


https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P02.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P03.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P04.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P05.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P06.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P07.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P08.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P09.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P10.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P11.pdf

ESCUELA TECNICA
SUPERIOR pe INGENIERIA

uhues ...

uhues

{Universidad de Huelva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacién
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

CRITERIO-OBJETIVOS

ACCION

META DEL
INDICADOR

VALOR ACTUAL DEL
INDICADOR

GRADO DE AVANCE DE LA
ACCION

Finalizado-en proceso-_

OBSERVACIONES

Criterio 2. OE 2

Accioén |: Publicacion de un Plan de
Mejora Unico revisado por la CGCT,
indicando fecha de la dltima
actualizacion.

Revisidn continua del
estado del plan de
mejora.

Publicacion anual de la revision
del plan de mejora, en la pagina
web del titulo

Accion Finalizada. Actualmente el Plan de Mejora puede actualizarse en cualquier
momento, reflejando la dltima actualizacion realizada por la comision, es un
documento dinamico no sujeto a revisiones anuales.

Accion 2: Llevar a cabo una mayor labor
de difusién del SGC entre los diferentes
grupos de interés, con especial atencion
a los estudiantes.

Presentar un
aumento de la
participacion
respecto al curso
anterior

Encuestas de satisfaccion.

Grupos de discusion

Pese al fomento de labor de difusion entre los distintos grupos de interés no se ha
conseguido aumentar la participacion de los grupos de interés en las encuestas
lanzadas por la Unidad para la Calidad, pero si se ha obtenido una adecuada
participacion en los Grupos de Discusion organizados por el Centro.

Se han puesto en marcha los grupos de discusion, con resultados en el curso
académico 23/24 que pueden consultarse en la web de calidad del Centro.

Accion 3: Creacién de la nueva pagina
web de Calidad del Centro adaptandola
a las exigencias de la nueva version del
Manual de Garantia.

Remodelacién
completa de la pagina
web

Pagina web del Centro

Actualmente se han realizado muchos cambios en el apartado de calidad, estando la
accion casi completa.

Criterio 2. OE 2

Accion 4: Inclusién del reglamento de
coordinacién docente y resultados de
aprendizaje especificos en las materias
en la proxima modificacion de la
memoria de verificacién de los titulos

Inclusion en la
memoria de
verificacion

Memorias de Verificacion

Actualmente las memorias de verificacion estan revisadas y publicadas

Criterio 2. OE 2

Accion 4: Realizar Plan de Acciones
Correctivas como tratamiento de las
NO conformidades de la Auditoria
Interna

Publicacion del Plan
de Acciones
Correctivas

Se ha publicado el Plan de
Acciones Correctivas

Publicacién del Plan de Acciones Correctivas 2023

Publicacion del Plan de Acciones Correctivas 2024

Criterio 2. OE 2

Accion 5: Revision del Manual de
Garantia de Calidad (PO5)

Manual de Garantia
de Calidad y
procedimientos

En proceso

Actualmente la comisién trabaja en la revisién del Manual y de sus procedimientos.



https://www.uhu.es/unidad-calidad/informes-y-datos/datos-sgc-centros-de-la-uhu/datos-sgc-centros-historico
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/Auditoria_Interna/PLAN%20DE%20ACCIONES%20CORRECTIVAS%20AUDITORÍA%20INTERNA%202023.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/Auditoria_Interna/PLAN%20DE%20ACCIONES%20CORRECTIVAS%20AUDITORÍA%20INTERNA%202024.pdf

OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

ESCUELATECNICA  LJ\U.ES Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Universidad de Huelva

uhues ..

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacion
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: CALIDAD Y EFICIENCIA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Ejes y Objetivos Estratégicos. Plan Horizonte 2025

Eje 1. Transformacion y Resiliencia en la docencia.

Eje 2. Investigacion, Innovacion y Transferencia.

Eje 3. Impulsar las relaciones con la sociedad global.

Eje 5. Excelencia y desarrollo sostenible.



https://www.uhu.es/planificacion-estrategica/plan-estrategico-uhu/ejes-y-objetivos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

.................................

ESCUELA TECNICA H!;}adl.!weue% Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
uhues ...

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacion
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

INDICADOR DE META DEL FECHA
ACCIONES/DESCRIPCION LA AC.C.I'ON INDICADOR INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicion)
Accion |: Continuar con la N2 de sexenios Aumento Dos cursos Equipo de Revision Permanente Valor del indicador
difusion por parte del Centro | PDI progresivo del académicos: 23/24y | Direccion/

de las acciones propuestas indicador 24/25 Subdireccion de

por el Vicerrectorado de Calidad/ CGCCy

Investigacion y Transferencia CGCT

Accidn 2: Continuar con la Participacion del Aumento Dos cursos Equipo de Revision Permanente Valor del indicador
difusion por parte del Centro | profesorado en progresivo de académicos: 23/24y | Direccion/

de las actividades de actividades de los indicadores 24/25 Subdireccion de

formacion, evaluacion formacion Calidad/ CGCCy

docente, innovacion docente y CGCT

educativa y movilidad. evaluacién

Accion 3: Andlisis de la baja Grupos de Analisis de las CURSO 23/24 Equipo de Seguimiento por parte de la CGCC. Cronograma
valoracién de los estudiantes | discusion encuestas Direccion/

sobre la orientacién y tutoria
en el disefio y desarrollo de

Subdireccion de
Calidad/ CGCCy

Grupos de discusiéon

los TFG. Actas del grupo focal

CGCT

Justificacion (origen) del objetivo

Revision de los procedimientos:

= P12. Capacitacion, competencia v cualificacion de PDI

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

I1* Rev. Curso académico 24/25

2% Rev. Junio 2025

Web del Centro, grupos de discusion, correos masivos, redes sociales, difusion en jornadas de bienvenida, etc.

Grupos de interés con impacto directo


https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/22-23/GruposDiscusion/CRONOGRAMA%20DE%20LOS%20GRUPOS%20DE%20DISCUSIÓN%20DE%20LA%20ESCUELA%20TÉCNICA%20SUPERIOR%20DE%20INGENIERÍA.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/22-23/GruposDiscusion/GRUPOS%20DE%20DISCUSIÓN%20SOBRE%20LAS%20NECESIDADES.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P12.pdf

E I SI OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

ESCUELATECNICA  LINUES Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

{Universidad de Huelva

uhues ...

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacién
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores y Egresados.



SUPERIOR pe INGENIERIA
uhues..:

ESCUELATECNICA LhUES

{Universidad de Huelva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacién
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

CRITERIO-OBJETIVOS

ACCION

META DEL
INDICADOR

VALOR ACTUAL DEL
INDICADOR

GRADO DE AVANCE DE LA
ACCION

Finalizado-en proceso-_

OBSERVACIONES

Criterio 3. OE 4

Accioén |: Continuar con la difusién por
parte del Centro de las acciones
propuestas por el Vicerrectorado de
Investigacidn y Transferencia

Aumento progresivo
del indicador

21/22 Indicador

22/23 indicador

23/24 indicador

La tendencia del ratio sexenios/PDI titulo evoluciona positivamente en la gran
mayoria de las titulaciones, dependiendo este ratio mucho de la necesidad de
contratacién de Profesor Sustito, que no siempre esta relacionado con la
investigacion y ademas no podia pedir Sexenios

Accién 2: Continuar con la difusién por
parte del Centro de las actividades de
formacidn, evaluacion docente,
innovacion educativa y movilidad.

Aumento progresivo
de los indicadores

Valor indicador acciones
formativas

Valor indicador |nnovacion

La tendencia en la participacién del Profesorado en acciones formativas tienen una
tendencia positiva en la mayoria de las titulaciones, mientras que en innovacion esta

tendencia es mas irregular, se continta con el seguimiento tanto de la accion como
de la meta delindicador.

Accidn 3: Andlisis de la baja valoracién
de los estudiantes sobre la orientacion y
tutoria en el disefio y desarrollo de los
TFG.

Andlisis de las
encuestas

Cronograma

Grupos de discusion

Actualmente el grupo focal entre los alumnos de TFG/TFM esta implantado, se
analizaran los resultados en las CGCT/CGCC.

Resultados publicados en la web de Calidad/Grupos de discusion



https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-01/UHU%20PDI_Ratio%20Sexenios%20PDI_21-22.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-11/UHU_22-23_PDI_sexenios.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-12/23-24_PDI_Sexenios.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-01/23-24_formación_PDI.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-01/23-24_formación_PDI.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-01/23-24_innovación_PDI.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-01/23-24_formación_PDI.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-01/23-24_innovación_PDI.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/22-23/GruposDiscusion/CRONOGRAMA%20DE%20LOS%20GRUPOS%20DE%20DISCUSIÓN%20DE%20LA%20ESCUELA%20TÉCNICA%20SUPERIOR%20DE%20INGENIERÍA.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/22-23/GruposDiscusion/GRUPOS%20DE%20DISCUSIÓN%20SOBRE%20LAS%20NECESIDADES.pdf

OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

ESCUELATECNICA  LJ\U.ES Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Universidad de Huelva

uhues ..

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacion
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Ejes y Objetivos Estratégicos. Plan Horizonte 2025

Eje 1. Transformacion y Resiliencia en la docencia.

Eje 3. Impulsar las relaciones con la sociedad global.

Eje 4. Digitalizacion Universitaria.

Eje 5. Excelencia y desarrollo sostenible.



https://www.uhu.es/planificacion-estrategica/plan-estrategico-uhu/ejes-y-objetivos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

ESCUELA TECNICA H!;}adl.!weue% Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
uhues ...

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacion
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

INDICADOR DE META DEL FECHA
ACCIONES/DESCRIPCION LA AC.C.I'ON INDICADOR INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicion)
Accion |: Monitorizacién de Grado de Analisis por CURSO 23/24 Equipo de Revision Permanente Valor del indicador 22/23
la evolucién de la satisfaccion | satisfaccion del parte de la Direccion/

del alumnado con las nuevas

alumnado con la

Comisién >=3

Continta curso actual

Subdireccion de

Valor del indicador 23/24 (3,32/5 a nivel de

instalaciones de la ETSI. infraestructura Calidad/ CGCC y centro)
CGCT
Accién 2: Realizacion de Grupo de Andlisis por CURSO 23/24 Equipo de Revision Permanente Valor del indicador 22/23
grupos de discusion con el fin | discusién/Grado parte de la Direccion/
de mejorar el control de satisfaccion Comisién Continta curso actual | g phdireccion de Valor del indicador 23/24

académico y la eficiencia de
los servicios de apoyo y
orientacion en las distintas
fases de formacion de los
estudiantes.

Calidad/ CGCCy
CGCT

Accioén 3: Mejorar el nivel de
participacién en el Plan de
Accion Tutorial (Programa
Faro), mediante la realizacion
de una tutoria colectiva con
los alumnos de nuevo ingreso

Participacién en el
PAT

Justificacion (origen) del objetivo

Revision de los procedimientos:

Publicacién de
la minuta de la
tutoria/Grado
de satisfaccion

CURSO 23/24

Continla curso actual

= P13. Gestion, mantenimiento v mejora de recursos materiales y servicios

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Equipo de
Direccion/
Subdireccién de
Calidad/ CGCCy
CGCT

Seguimiento por parte de la CGCC.

Cronograma

Grupos de discusiéon

I1* Rev. Curso académico 24/25

2% Rev. Junio 2025

Web del Centro, grupos de discusion, correos masivos, redes sociales, difusion en jornadas de bienvenida, etc.

Grupos de interés con impacto directo


https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-02/2K3AXQ~9.PDF
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2025-07/23-24%20Grado%20satisfaccion%20del%20estudiantado%20con%20las%20aulas%2C%20incluidos%20espacios%20para%20practicas%20y%20equipamiento_0.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-02/2T50LI~7.PDF
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-02/2T50LI~7.PDF
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/22-23/GruposDiscusion/CRONOGRAMA%20DE%20LOS%20GRUPOS%20DE%20DISCUSIÓN%20DE%20LA%20ESCUELA%20TÉCNICA%20SUPERIOR%20DE%20INGENIERÍA.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/22-23/GruposDiscusion/GRUPOS%20DE%20DISCUSIÓN%20SOBRE%20LAS%20NECESIDADES.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P13.pdf

E I SI OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

ESCUELATECNICA  LINUES Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

{Universidad de Huelva

uhues ...

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacién
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores y Egresados.



SUPERIOR pe INGENIERIA
uhues..:

ESCUELATECNICA LhUES

{Universidad de Huelva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacién
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

GRADO DE AVANCE DE LA

, META DEL VALOR ACTUAL DEL ACCION
CRITERIO-OBJETIVOS ACCION INDICADOR INDICADOR OBSERVACIONES
Finalizado-en proceso-_
Accion |: Monitorizacién de la Andlisis por parte de Indicador Como se puede observar para el curso 21/22 (tltimo dato disponible) el Grado de
evolucion de la satisfaccion del la Comisién satisfaccion del alumnado con las aulas y los espacios para practicas es del 3,26/5, es
Criterio 4. OE 5 alumnado con las nuevas instalaciones el segundo valor mas alto de los Centros de la UHU.
de la ETSI.
Para el curso 22/23 es de 3,96/5
Para el curso 23/24 es de 3,49/5
Accidn 2: Realizacion de grupos de Andlisis por parte de Indicador 22/23 En este caso el valor del indicador para el curso 21/22 es e 2,50/5, el tercer valor
discusién con el fin de mejorar el la Comision mas alto de los Centro de las UHU.
control académico vy la eficiencia de los Indicador 22/23

servicios de apoyo y orientacion en las
distintas fases de formacion de los
estudiantes.

Curso 22/23, este indicador aumenta a 2,57/5.

Curso 23/24 este indicador se mantiene en 2,58/5

Accién 3: Mejorar el nivel de
participacién en el Plan de Accién
Tutorial (Programa de Mentorizacién),
mediante la realizacién de una tutoria
colectiva con los alumnos de nuevo
ingreso

Publicacién de la
minuta de la
tutoria/Grado de
satisfaccion

Cronograma

Grupos de discusion

Actualmente el grupo focal entre los alumnos que participan en el PAT estd
implantado, se analizaran los resultados en las CGCT/CGCC.



https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-03/21-22%20Grado%20de%20satisfaccion%20del%20estudiantado%20con%20las%20aulas%2C%20incluidos%20los%20espacios%20para%20practicas%20y%20su%20equipamiento.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-03/21-22%20Grado%20de%20satisfacción%20con%20los%20servicios%20de%20orientación%20profesional%20y%20académica%20e%20información%20al%20estudiantado.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-12/23-24%20Alumnado%20ETSI.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/22-23/GruposDiscusion/CRONOGRAMA%20DE%20LOS%20GRUPOS%20DE%20DISCUSIÓN%20DE%20LA%20ESCUELA%20TÉCNICA%20SUPERIOR%20DE%20INGENIERÍA.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/22-23/GruposDiscusion/GRUPOS%20DE%20DISCUSIÓN%20SOBRE%20LAS%20NECESIDADES.pdf

OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

ESCUELATECNICA  LJ\U.ES Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Universidad de Huelva

uhues ..

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacion
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

CRITERIO 5. GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Ejes y Objetivos Estratégicos. Plan Horizonte 2025

Eje 1. Transformacion y Resiliencia en la docencia.

Eje 3. Impulsar las relaciones con la sociedad global.

Eje 4. Digitalizacion Universitaria.

Eje 5. Excelencia y desarrollo sostenible.



https://www.uhu.es/planificacion-estrategica/plan-estrategico-uhu/ejes-y-objetivos

E I s OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

St el uhues Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
Universidad de Huelva
uhues .. ) : - : . .
Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacién
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)
z INDICADOB DE META DEL FECHA z a
ACCIONES/DESCRIPCION LA AC.C.I’ON INDICADOR INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicion)
Accion |: Andlisis del bajo | Grado de Analisis por CURSO 23/24 Equipo de Revision Permanente Valor del indicador distribucion temporal 22/23
nivel de satisfaccion sobre la | satisfaccidn del parte de la Direccion/
distribucién  temporal v | alumnado Comision Continta curso actual | g pdireccion de 23/24 indicador 2,59/5
C(.)orf:lina.clién de conTer,ﬂdos, Calidad/ CGCCy
distribucion de teoria y | Grupos de CGCT Valor indicador sistemas de evaluacién 22/23
practicas, y sistemas de | discusion
evaluacién, mediante la 23/24 indicador 2,51
realizacion de wuna tutoria
colectiva con el grupo de
interés.
Accion 2: Andlisis de las Autoinforme de Andlisis por CURSO 23/24 Equipo de Revision Permanente Valor del indicador en los autoinformes de
causas de las elevadas tasas Seguimiento del parte de la Direccion/ seguimiento de las titulaciones
de abandono, duracién media | Titulo/Actasdela | Comision Continda curso actual | g pdireccién de
de los estudios y porcen'taje Comision Calidad/ CGCC y
de no presentados, y bajas CGCT
causas de graduacion,
Accion 3: Andlisis del nivel de | Publicacién de la Grado de CURSO 23/24 Equipo de Seguimiento por parte de la CGCC. Cronograma
consecucién de las | minuta de la satisfaccion Direccion/
competencias enunciadas en | reunién/Grado de Continua curso actual | s,pdireccion de Grupos de discusion
el Titulo y .de la percepcion c!e satisfaccion Calidad/ CGCC y
los estudiantes del trabajo CGCT
basado en competencias,
mediante la realizacién de un
grupo de discusidon con los
grupos de interés.
Accion 4: Revision el P18 y | Revision de los Publicacién de Curso 24/25 Equipo de Direccion | En revision
PI9 para adaptarlo a Ila | procedimientos los
realidad del Centro. procedimientos
revisados

Revision de los procedimientos:

= P14, Captacion, preinscripcion v matriculacion, reconocimiento v certificacion

= P15, Orientacion académica y profesional de los estudiantes

= P16. Metodologias de ensenanza vy evaluacion de los resultados de aprendizaje

= P17. Gestion de la movilidad de estudiantes

= P18. Gestion de practicas externas
= P19, Gestion de los TFGy TFM



https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-02/2UULTZ~G.PDF
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2024-02/239NB5~N.PDF
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/22-23/GruposDiscusion/CRONOGRAMA%20DE%20LOS%20GRUPOS%20DE%20DISCUSIÓN%20DE%20LA%20ESCUELA%20TÉCNICA%20SUPERIOR%20DE%20INGENIERÍA.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/22-23/GruposDiscusion/GRUPOS%20DE%20DISCUSIÓN%20SOBRE%20LAS%20NECESIDADES.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P14.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P15.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P16.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P17.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P18.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P19.pdf

E I SI OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

ESCUELATECNICA | U ES Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

‘Universidad de Huelva

uhues ...

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacion
de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

= P20. Analisis de la insercion laboral

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

12 Rev. Curso académico 24/25

2% Rev. Junio 2025

Web del Centro, grupos de discusion, correos masivos, redes sociales, difusion en jornadas de bienvenida, etc.

Grupos de interés con impacto directo

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores y Egresados.


https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P20.pdf

SUPERIOR pe INGENIERIA
uhues..:

ESCUELATECNICA LhUES

{Universidad de Huelva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro en fecha 06/10/2023 (documento inicial). Cada revision posterior debera contar con la aprobacién

de la CGCCy el visto bueno de la Junta de Centro. (Consultar recuadro revisiones)

GRADO DE AVANCE DE LA

z META DEL VALOR ACTUAL DEL ACCION
CRITERIO-OBJETIVOS ACCION INDICADOR INDICADOR OBSERVACIONES
Finalizado-en proceso-_
Accion |: Analisis del bajo nivel de Andlisis por parte de Indicador | Como se puede observar para el curso 21/22 (Gltimo dato disponible) el Grado de
satisfaccion sobre la distribucion la Comision satisfaccion del alumnado para los dos indicadores son del 2,38/5 y del 2,66/5
Criterio 5. OE 6 Indicador I

temporal y coordinacion de contenidos,
distribucion de teoria y practicas, y
sistemas de evaluacion, mediante la
realizacién de una tutoria colectiva con
el grupo de interés.

situado en la media de los titulos de la UHU.
En el caso del curso 22/23 estos datos de indicadores se mantienen.

Para el curso 23/24 el indicador | aumenta y el indicador Il se mantiene.

Accidn 2: Andlisis de las causas de las
elevadas tasas de abandono, duracién
media de los estudios y porcentaje de
no presentados, y bajas causas de
graduacion.

Andlisis por parte de
la Comision

Autoinforme de seguimiento

Valor de los indicadores

Las comisiones hacen un andlisis exhaustivo de estas tasas en las CCGT y CGCC, a
través de los autoinformes de seguimiento anuales, estas tasas son debatidas por las
comisiones como se desprende de las actas publicadas.

Accidn 3: Andlisis del nivel de
consecucioén de las competencias
enunciadas en el Titulo y de la
percepcién de los estudiantes del
trabajo basado en competencias,
mediante la realizacién de un grupo de
discusion con los grupos de interés.

Grado de satisfaccion

Cronograma

Grupos de discusion

Accion 4: Revision el PI8 y P19 para
adaptarlo a la realidad del Centro.

Publicacién de los
procedimientos
revisados

Grupo de discusion egresados: Resultados en la pagina web de calidad/grupos de
discusion/ resultados 22/23 y 23/24



https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-03/21-22%20Grado%20de%20satisfacción%20con%20la%20distribución%20en%20el%20Plan%20del%20Título%20entre%20los%20créditos%20teóricos%20y%20prácticos.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-03/21-22%20Grado%20de%20satisfacción%20con%20los%20sistemas%20de%20evaluación%20y%20su%20adecuación%20para%20certificar%20de%20forma%20fiable%20la%20adquisición%20de%20los%20aprendizajes.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sistemas-garantia/centros/datos-sgc-centros
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/23-24/GruposDiscusion/Revisado_julio_23_regimen_GD.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/23-24/GruposDiscusion/Revisado_julio_23_CRONOGRAMA%20DE%20LOS%20GRUPOS%20DE%20DISCUSIÓN%20DE%20LA%20ESCUELA%20TÉCNICA%20SUPERIOR%20DE%20INGENIERÍA.pdf

